CAPTALYS GESTAO LTDA.

CNPJ/ME n2 13.703.306/0001-56

ANEXO E A RESOLUGCAO CVM N2 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021
Contetido do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica — Art. 17, Il

(informagdes prestadas com base nas posicGes de 31 de dezembro de 2021)

ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

Categoria Gestor de Recursos

1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario

1.1. Declaracdes dos diretores responsdveis pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios e pela
implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Resolugdo, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negacios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

A Captalys informa que a declaragao de que trata este item foi firmada pelo diretor responsavel pela atividade
de administracdo de carteiras de valores mobilidrios, Sr. Douglas Shibayama, e pelo diretor responsavel pela gestdo de
risco, cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos e prevengdo a lavagem de dinheiro,
Sr. Alexandre Lins Morato, encontrando-se arquivada na sede da Empresa.

2. Histérico da empresa
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2.1.  Breve histdrico sobre a constituicdo da empresa:

A Captalys Gestdo Ltda., inscrita no CNPJ/ME sob o n2 13.703.306/0001-56, com sede na Rua Elvira Ferraz, 68,
72 andar, parte, Vila Olimpia, Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, instituicdo devidamente autorizada pela
Comissdo de Valores Mobilidrios a exercer a atividade de distribuicdo, administracdo e gestdo de carteira de valores
mobilidrios por meio do Ato Declaratério CVM n? 11.865, de 04 de agosto de 2011 (“Captalys” ou “Empresa” ou
“Gestora”).

A Captalys foi fundada em 2011, para ser uma gestora de carteiras de fundos de investimentos focada em
produtos relacionados ao mercado de crédito estruturado.

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo:

06/03/2017: (i) Sr. Rodolfo Quevedo de Ndbrega ingressa como sdcio na Gestora, e, no mesmo ato societario, é
nomeado diretor da Empresa; (ii) ainda no mesmo ato societario ocorre a saida do Sr. Mdrcio Garcia de Souza, o qual
deixa de ser sécio e diretor da Gestora.

24/04/2017: (i) os sdcios e diretores Antonio Correa Bosco e Luis Claudio Garcia de Souza sdo destituidos do cargo de
diretor, permanecendo como sécios, sendo atribuido a eles a designacdo de consultores séniores; e (ii) o sécio e diretor
André Pina dos Santos é nomeado como diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimentos perante a CVM.

29/05/2017: Sr. Marcelo Urbano Dias ingressa como sécio na Gestora, e, no mesmo ato societario, € nomeado diretor
da Empresa.

21/05/2018: Sra. Elizabeth Soares Miolo se retira da sociedade, transferindo suas quotas para a sécia BSO Investimentos
S.A. (denominada Captalys Companhia de Investimentos a época).

25/07/2018: Sr. Marcelo Urbano Dias se retira da sociedade, transferindo suas quotas para a sécia BSO Investimentos
S.A. (denominada Captalys Companhia de Investimentos a época).

23/10/2018: Saida dos sécios Marcos Moretti, BR Ventures Participacdes Ltda, Douglas Shibayama, André de Pina dos
Santos, Antonio Correa Bosco, Rodolfo Quevedo de Nobrega e Luis Claudio Garcia de Souza, os quais transferiram suas
quotas para a sdcia BSO Investimentos S.A. (denominada Captalys Companhia de Investimentos a época). Os Srs. Marcos
Moretti, Douglas Shibayama, Andre de Pina dos Santos e Rodolfo Quevedo de Nobrega permaneceram como diretores
da Empresa.

03/12/2018: Substituicdo do Sr. Rodolfo Quevedo de Nobrega pelo Sr. Marcello Rodrigues Leone na diretoria da
Empresa.

15/01/2019: Sr. Luis Claudio Garcia de Souza é nomeado como diretor e responsavel pela atividade de administracdo de
carteira de valores mobiliarios perante a Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”), em substituicdo a sécia e diretora
Margot Alyse Greenman.

06/02/2019: Os Srs. Carlos Roberto Montesinos e Gustavo Manganares Leme sdo nomeados diretores da Empresa.

23/09/2019: O Sr. Gustavo Mancganares Leme ¢é destituido do cargo de diretor da Empresa.
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18/11/2019: Em razdo da cisdo parcial da sécia BSO Investimentos S.A. (entdo denominada Captalys Companhia de
Investimentos), a Captalys Companhia de Crédito passa a ser socia da Gestora, detendo o total da participacdo antes
detida pela Captalys Companhia de Investimento.

03/12/2020: O Sr. Carlos Roberto Montesinos rentncia ao cargo de diretor da Empresa.
19/01/2021: Substituicdo do Sr. Luis Claudio Garcia de Souza pelo Sr. Douglas Shibayama na diretoria da Empresa.

28/04/2021: As sdcias da Gestora alienaram fiduciariamente em favor do Fundo de Investimento Development Fund
Warehouse a totalidade das quotas em garantia das obriga¢des contraidas pela Captalys Companhia de Crédito na
Escritura da Primeira Emissao Privada de Debéntures Conversiveis em A¢oes da Captalys Companha de Crédito.

11/02/2022: Substituicdo do Sr. Marcello Rodrigues Leone pelo Sr. Fernando Maia de Oliveira Cruz na diretoria da
Empresa.

24/05/2022: Substituicdo do Sr. Marcos Moretti pelo Sr. Alexandre Lins Morato na diretoria da Empresa.

a. escopo das atividades

Na presente data, a Captalys atua na gestao de fundos de investimentos variados, inclusive, mas ndo limitado a
FIM, FIC FIM, FIP, FIDC, e FIDC NP.

b. recursos humanos e computacionais

A Captalys é composta por 5 (cinco) diretores. Os sistemas de informatica utilizados pela Captalys possuem a
funcionalidade de atribui¢do de acessos controlados, de forma que, toda a infraestrutura de informatica é segmentada,
com acesso aos espagos virtuais restritos correspondentes a cada departamento, acessados somente por meio de
senha.

c. regras, politicas, procedimentos e controles internos

A Captalys possui regras e procedimentos de controles internos, devidamente detalhados em seu cédigo de
conduta e ética e politica de controles internos publicados via web site. As seguintes normas e politicas sdo
disponibilizadas no site https://www.captalysasset.com.br/: (i) Cddigo de Conduta Etica; (ii) Politica de Gestdo de Riscos;
(iii) Politica de Negociacdo de Valores Mobilidrios por Colaboradores; (iv) Politica de Alocacado de Ordens; (v) Formulario
de Referéncia; (vi) Politica de Suitability; (vii) Politica de Voto; e (viii) Manual de Controles Internos.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacgdes:

a. numero de sécios

A Captalys possui 2 (dois) sécios.

b. numero de empregados
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Na data base 31/12/2021, a Captalys ndo conta com empregados, uma vez que a contratacdo é via Captalys
Companhia de Crédito. Nesta ha 325 colaboradores.

Para atividades relacionadas diretamente a Gestora, temos: Investimentos: 7 colaboradores, Riscos: 2
colaboradores, Compliance: 3 colaboradores e Captacdo: 4 colaboradores.

c. nhumero de terceirizados

Na presente data, a Captalys ndo conta com nenhum prestador de servico relacionado a administracdo de
carteira de valores mobiliarios terceirizado.

d lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de carteiras de valores
mobilidrios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou sdcios da empresa

A Sra. Margot Alyse Greenman, CPF n2233.086.818-97, Diretora Executiva, é registrada na CVM como
administradora de carteira de valores mobilidrios.

O Sr. Douglas Shibayama, CPF n2 287.502.788-35, Diretor, é registrado na CVM como administrador de carteira
de valores mobilidrios.

4. Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial: KPMG Auditores Independentes

b. data de contratacdo dos servicos: outubro/2020

Execucdo de servicos de auditoria, com a finalidade de emitir relatdrio de auditoria de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria, contemplando o balango patrimonial individual e consolidado e as
correspondentes demonstracdes individuais e consolidadas nos idiomas inglés e portugués do resultado, do resultado
abrangente, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa da Captalys para o exercicio findo em 31 de
dezembro de 2021.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a. se areceita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2. a é suficiente para cobrir os
custos e os investimentos da empresa com a atividade de administragdo de carteira de valores mobiliarios:

Sim, a receita é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa.

b. se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais):

N/A
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5.2. Demonstragdes financeiras e relatdrio de que trata o § 52 do art. 12 desta Resolugao

N/A

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discriciondria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria etc.)

A Captalys presta servicos relacionados a gestdo discriciondria de carteira de titulos e valores mobiliarios,
incluindo a carteira de fundos de investimentos, conforme relacionado no item b abaixo.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de investimento
em participacdo, fundos de investimento imobilidrio, fundos de investimento em direitos creditérios, fundos de indice, clubes
de investimento, carteiras administradas etc.)

A Captalys atua na gestdo de fundos de investimento regulados, fundos de investimento em participacoes e
fundos de investimento em direitos creditdrios, dentre outros.

c. tipos de valores mobilidrios objeto de administracdo e gestao

Titulos de renda fixa, ac0es ou debéntures, participantes ou ndo, de companhias fechadas e direitos creditérios.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

A Captalys realiza a distribuicao de cotas apenas de fundos de investimento que estado sob sua gestdo. A Gestora
nao realiza a distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob gestdo de terceiros.

Adicionalmente, outras corretoras ou distribuidoras de valores mobilidrios podem ser contratadas para realizar
a distribuicdo de cotas de fundos sob gestdo da Captalys.

6.2.  Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de administragdo
de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A Captalys atua apenas com a atividade de administracdo de carteiras de valores mobilidrios, portanto ndo
vislumbra potenciais conflitos de interesses entre suas atividades.

b. informag¢des sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob
controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

A Captalys, ndo vislumbra potenciais conflitos de interesses, nas atividades exercidas por sua coligada e
controladora, conforme abaixo descrito e justificado:
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1) Atividade de agente de cobranca de créditos inadimplidos, exercida por empresa coligada a Captalys, a qual, pelo tipo
de atividade exercida, ndo apresenta qualquer conflito de interesse com as atividades exercidas pela Empresa.

2) Atividade de investidor exercida por empresa controladora da Captalys, sendo que os investimentos sdo feitos de
forma exclusiva nos mesmos fundos abertos a terceiros e geridos pela Captalys, assim ndo apresenta qualquer conflito
de interesse.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informacgdes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores qualificados e
nao qualificados): 2675 investidores, todos em fundos para investidores qualificados

b. numero de investidores, dividido por:

i. pessoas naturais: 27 pessoas

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 9

iii. instituicdes financeiras: 3

iv. entidades abertas de previdéncia complementar: 0

V. entidades fechadas de previdéncia complementar: 16 Entidades
vi. regimes préprios de previdéncia social: 0

vii. seguradoras: 0

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: 0

ix. clubes de investimento: 0

X. fundos de investimento: 239 Fundos

Xi. investidores ndo residentes

Xii. outros (especificar): 2381 (clientes por conta e ordem)

c. recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados)

RS 9.570.794.324

d. recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior: ndo ha.
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e.

recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é necessdrio

identificar os nomes):

1.

2.

8.

9.

RS 197.382.102,48
RS 148.984.624,31
RS 122.556.309,17
RS 91.912.738,18
RS 89.249.095,69
RS 87.552.595,85
RS 80.429.856,31
RS 79.625.561,16

RS 73.199.927,62

10. R$ 60.064.729,11

f. recursos financeiros sob administracdo, dividido entre investidores:
i. pessoas naturais: RS 24.670.771,60
ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): R$9.272.827,14
iii. instituicdes financeiras: R$2.867.210.921,31
iv. entidades abertas de previdéncia complementar: RS 0
V. entidades fechadas de previdéncia complementar: R$404.342.231,27
vi. regimes préprios de previdéncia social: RS 0
vii. seguradoras: RS 0
viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: RS 0
iX. clubes de investimento: RS 0
X. fundos de investimento: R$1.286.100.232,44
Xi. investidores ndo residentes: RS 0
X. outros (especificar): R$4.979.197.340,24
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6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:

a. Acdes:RSO

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras:

RS 2.864.616.512,04

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: RS 0

d. cotas de fundos de investimento em a¢des RS 0

e. cotas de fundos de investimento em participagbes: RS 0

f. cotas de fundos de investimento imobilidrio: RS 0

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditérios: R$225.451.0007,61

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa: RS 2.000.993.233,37

i. cotas de outros fundos de investimento: R$ 0

j. derivativos (valor de mercado): RS 0

k. outros valores mobilidrios: RS 0

|. titulos publicos: RS 2.864.616.512,04

m. outros ativos: RS 0

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o administrador
exerce atividades de administracao fiducidria

Nao Aplicavel

6.6.  Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes: ndo ha.

7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

Captalys Companhia de Crédito — CNPJ/ME n2 23.361.030/0001-29 (direto) e Margot Alyse Greenman — CPF/ME
n2 233.086.818-97 (indireto).
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b. controladas e coligadas

A Captalys ndo possui controladas e/ou coligadas.

c. participacdes da empresa em sociedades do grupo

N3o ha.

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa

Captalys Companhia de Crédito CNPJ/ME n2 23.361.030/0001-29; possui 99,90% da Gestora (noventa e nove
inteiros e noventa décimos por cento).

e. sociedades sob controle comum
Captalys Servicos de Crédito Ltda — CNPJ/ME n2 13.198.591/0001-03
Certificadora de Créditos Imobilidrios e Participacdes S.A. — CNPJ/ME n? 15.761.956/0001-83
Pag-Agro Tecnologia e Consultoria Ltda. — CNPJ/ME n2 34.651.255/0001-36
Plataforma Solu¢des de Tecnologia Ltda. — CNPJ/ME n2 20.493.926/0001-73
IdTrust Tecnologia de Software Ltda. — CNPJ /ME n2 18.897.498/0001-00

Captalys - Pagamentos Ltda — CNPJ/ME n2 27.963.926/0001-39

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa, desde
que compativel com as informagGes apresentadas no item 7.1.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto
social e regimento interno, identificando:

a. atribuicGes de cada érgdo, comité e departamento técnico:
A Captalys é composta por 5 (cinco) diretores, com as suas respectivas atribuicGes.

As reunides da diretoria sdo realizadas semanalmente para acompanhamento e delibera¢des sobre questdes
relevantes da sociedade.

A diretoria é eleita pelos sécios da Captalys, que, por sua vez, tem como competéncia deliberar sobre as principais
matérias envolvendo a sociedade, tais como elei¢do e destituicdo dos administradores, alteragdes do contrato social,
distribuicdo de lucros, compra, venda ou oneragao de bens imdveis, entre outros previstos em lei e no contrato social.

A administragdo da Captalys conta ainda com os seguintes comités internos:

Comité de Investimento: Tem por objetivo a andlise de operagdes e aprovagao de novas originagoes.

Comité de Riscos: Tem por objetivo discutir temas relacionados a gestdo de riscos, gestdo de capital e controles
incluindo: i) a aprovacdo e revisdo da Politica de Gestdo de Risco; ii) tratamento de assuntos relativos aos riscos de
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Mercado, Crédito, Liquidez, Operacional e outros relevantes que possam afetar a instituicao e os fundos; iii) definicdo
de cenarios de estresse; iv) revisdo e aprova¢do do Plano de Continuidade de Negdcios; v) assuntos gerenciais e
regulatdrios relevantes para a gestdo de riscos; vi) promog¢ao do aperfeicoamento da cultura de risco da instituicao.

Comité de Compliance: Tem por objetivo abordar questdes previstas no Manual de Conduta e Etica da Captalys
(“Manual”) tais como: (i) analisar todos os casos que cheguem ao conhecimento do comité sobre o potencial
descumprimento dos preceitos éticos e de compliance previstos no Manual; (ii) definir as eventuais sanc¢des aos
colaboradores; (iii) analisar situagdes que possam ser caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoais e
profissionais; (iv) aprovacdo de politicas e manuais; (v) submissdo do relatério de Prevencgdo a Lavagem de Dinheiro, que
monitora ocorréncia de situagées atipicas; e (vi) sugestdes para melhoria da estrutura de governancga da Captalys.

Comité de Acompanhamento de Ativos e Provisdo de Devedores Duvidosos (PDD): Tem por objetivo a apresentac¢do do
perfil de risco de crédito e avaliacdo da performance dos ativos lastro, cedentes e sacados da carteira dos fundos e,
consequentemente, a andlise da suficiéncia do nivel de provisdo dos ativos.

b. em relacdo aos comités, sua composicado, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e a forma como sado
registradas suas decisoes

Comité de Investimento: E composto pela diretora executiva e pelos diretores responsaveis pela administracdo de
recursos de terceiros; por investimentos; por juridico, riscos e controles internos. Suas reunides sdo realizadas em
periodicidade extraordinaria, conforme necessidade para aprova¢do de novas operacdes, por meio eletrénico (via
plataforma prépria do grupo Captalys).

Comité de Riscos: E composto pelos diretores responsaveis por juridico, riscos e controles internos; por investimentos;
por gestdo comercial (membros votantes); gerente de riscos e gerente de compliance. As reunides sdo realizadas
mensalmente e formalizadas através de atas.

Comité de Compliance: E composto pelos diretores responsaveis por juridico, riscos e controles internos; gerente de
compliance e gerente de riscos. As reunides sdo realizadas mensalmente e formalizadas através de atas.

Comité de Acompanhamento de Ativos e Provisdo de Devedores Duvidosos (PDD): E composto pela diretora executiva
e pelos diretores responsaveis por juridico, riscos e controles internos; por investimentos (membros votantes); e equipe
de gestdo de ativos. As reuniGes sdo realizadas mensalmente, sendo as atas enviadas para o administrador do fundo.
Nas reunides é quantificado a recomendag¢do de PDD mensal para os ativos em situagdo de alerta ou em processo
judicial.

c. em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais
A Sra. Margot Alyse Greenman é a Diretora Executiva.

O Sr. Alexandre Lins Morato é o diretor responsavel pela equipe juridica e perante a CVM (i) pela gestao de risco,
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos, nos termos da Resolugdo CVM 21/2021, ou
regulamentacdo equivalente que venha a revoga-la ou substitui-la; (ii) pela verificacdo da implementacao, aplicacdo e
eficacia das regras constantes na Politica de Cadastro e Distribuicdo da Captalys, (iii) pela supervisdo dos procedimentos
e controles internos previstos na Resolugdo CVM 35/2021, (iv) pelo cumprimento das normas de prevencdo e combate
a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo estabelecidas na Resolugdo CVM 50/2021, conforme alterada e
no Oficio-Circular n2 5/2015/SIN/CVM.

O Sr. André de Pina dos Santos é diretor responsavel (i) pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimentos perante a CVM, nos termos da Resolu¢do CVM 21/2021, ou regulamentacdo equivalente que venha
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revoga-la ou substitui-la; (ii) perante a CVM, pelo cumprimento das normas estabelecidas na resolugdo CVM 30/2021,
conforme alterada; (iii) pelo cumprimento das Diretrizes ANBIMA para adequacdo do Produto, Servico ou Operagdo ao
Perfil do Investidor e do Cédigo ANBIMA de Administracdao de Recursos de Terceiros, no que se refere ao capitulo que
trata do dever de verificar a adequagdo dos investimentos recomendados (suitability); e (iv) perante a CVM pelo
cumprimento das normas estabelecidas na resolu¢do CVM 35/2021, conforme alterada e na Politica de Cadastro e
Distribuicdo da Sociedade.

O Sr. Douglas Shibayama é diretor responsavel pela atividade de administragdo de carteira de valores mobiliarios
perante a CVM, nos termos da resolu¢do CVM 21/2021, conforme alterada, ou regulamentacdo que venha a revoga-la
ou substitui-la.

O Sr. Fernando Maia de Oliveira Cruz é o Diretor Financeiro.

Os Diretores podem ainda, na forma do Contrato Social da Captalys: (a) representar a sociedade em Juizo ou
fora dele, ativa ou passivamente, inclusive perante quaisquer reparticdes publicas federais, estaduais e municipais;
(b) administrar, orientar e direcionar os negdcios sociais, inclusive a compra, venda, troca ou a alienagdo por qualquer
outra forma, de bens mdveis da sociedade, determinando os respectivos termos, precos e condi¢des; e (c) assinar
quaisquer documentos, mesmo quando importem em responsabilidade ou obrigacdo da sociedade, inclusive escrituras,
titulos de divida, cambiais, cheques, ordens de pagamento e outros.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informacgdes apresentadas no item 8.1.

8.3. Emrelagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de comités
da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores mobilidrios, indicar, em forma de

tabela:
Idade 39 anos
Profissdo Economista
CPF 042.955.637-30
Cargo Ocupado Diretor
Prazo do Mandato Indeterminado
Data de Posse Marco 2014
Outros cargos ou fungdes
exercidas na empresa -
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Nome DOUGLAS SHIBAYAMA

Idade 43 anos
Profissdao Administrador
CPF 287.502.788-35
Cargo Ocupado Diretor

Prazo do Mandato

Indeterminado

Data de Posse

Setembro 2012

Outros cargos ou fungbes
exercidas na empresa

Nome ALEXANDRE LINS MORATO

Idade 44 anos
Profissdao Advogado
CPF 268.934.698-29

Cargo Ocupado

Diretor

Prazo do Mandato

Indeterminado

Data de Posse

Maio 2022

Outros cargos ou fungGes
exercidas na empresa

8.4. Em relagdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios, fornecer
curriculo, contendo as seguintes informacgfes: cursos concluidos; aprovagcdo em exame de certificacdo profissional,
principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando: (i) nome da empresa; (ii) cargo e fungbes
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inerentes ao cargo; (iii) atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram; (iv) datas de entrada e saida

do cargo.
Instituicao Atual Captalys
Cargo Diretor
Data em que assumiu o cargo
atual Setembro 2012
Data que passou a fazer parte do
departamento Setembro 2012
Data de entrada Setembro 2012
Instituicao Anterior
Nome Goldman Sachs do Brasil
Cargo Vice-presidente
Data de entrada Maio 2011
Data de Saida Agosto 2012
Cursos Concluidos
Graduagao Administracdo de Empresas
Instituicdo Universidade de S. Paulo (USP)
Data de Conclusado Dezembro 2003
8.5. Curriculo do diretor responsavel pela gestdo de risco, implementagdo e cumprimento de regras,

politicas, procedimentos e controles internos e desta Instrugao, fornecer curriculo, contendo as seguintes informacdes:
cursos concluidos; aprovacdo em exame de certificacdo profissional, principais experiéncias profissionais durante os
ultimos 5 anos, indicando: (i) nome da empresa; (ii) cargo e fun¢des inerentes ao cargo; (iii) atividade principal da
empresa na qual tais experiéncias ocorreram; (iv) datas de entrada e saida do cargo.
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NOME Alexandre Lins Morato

Instituicao Atual Captalys
Cargo Diretor
Data em que assumiu o cargo atual Maio 2022

Data que passou a fazer parte do
departamento Maio 2022

Data de entrada Maio 2022

Instituicao Anterior

Nome | Captalys Companhia de Crédito

Cargo Diretor
Data de entrada Setembro 2020
Data de Saida N/A

Cursos Concluidos

Graduagao Direito
Instituicao Universidade Paulista
Data de Conclusdo Dezembro 2000
Pés-Graduagdo Mestrado (LL.M)

Northwestern University School

Instituicdo of Law
Data de Conclusdo Maio 2012
Pés-Graduacgao Administracao de Empresas

Instituicdo | Kellogg School of Management

Data de Conclusdo Maio 2012
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Pés-Graduagdo Arbitragem

Instituicdo| Fundacao Getulio Vargas — FGV

Data de Conclusado Junho 2008

Pés-Graduagdo Direito Processual Civil

Pontificia Universidade Catdlica
Instituicdo (PUC/SP)

Data de Conclusdo Dezembro 2002

Certificagao Profissional

Titulo Advogado

Ordem dos Advogados do Brasil
Orgao Certificador (OAB)

8.6. Emrelacgdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item
anterior, fornecer curriculo, contendo as seguintes informacdées: cursos concluidos; aprovacdo em exame de certificacdo
profissional, principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando: (i) nome da empresa; (ii) cargo
e func¢Oes inerentes ao cargo; (iii) atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram; (iv) datas de
entrada e saida do cargo.

O diretor de gestdo de risco é a mesma pessoa indicada no item 8.5 acima.

8.7. Em relagdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento,
caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer curriculo, contendo as seguintes informacg&es: cursos
concluidos; aprovagdao em exame de certificagdo profissional, principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5
anos, indicando: (i) nome da empresa; (ii) cargo e fungGes inerentes ao cargo; (iii) atividade principal da empresa na qual
tais experiéncias ocorreram; (iv) datas de entrada e saida do cargo.

Nome ANDRE DOS SANTOS DE PINA

Instituicao Atual Captalys

Cargo Diretor

Data em que assumiu o cargo
atual Marcgo 2014
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Data que passou a fazer parte do
departamento Margo 2014

Data de entrada Marco 2014

Instituicao Anterior

Nome Financial Crédito S.A.
Cargo Gerente
Data de entrada Julho 2011
Data de Saida N/A

Cursos Concluidos

Graduacgao Economia
Instituicdo Universidade de Coimbra
Data de Conclusdo Dezembro 2004

8.8.  Fornecer informacgGes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A darea de Investimentos discricionarios é formada diretamente por 20 (vinte) profissionais com expertise
complementar e conta com o suporte direto de areas correlatas e parceiras, entre elas: Politicas, Risco de Crédito, Pricing
e Analytics, que reinem mais de 16 profissionais.

A equipe esta diretamente envolvida na andlise de novos investimentos, os quais sdao submetidos a aprovagao
por unanimidade dos membros do Comité de Investimentos, assim como a gestdo dos ativos das carteiras.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

As atividades da area de Investimentos incluem, entre outras, a (i) analise de oportunidades de investimento
em crédito estruturado, (ii) sele¢do dos investimentos potenciais para os fundos, e (iii) gestdo e acompanhamento dos
ativos investimentos.

c. ossistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
Sistemas:

A equipe de Investimentos estd devidamente equipada com servidor de informatica dedicado e computadores
devidamente conectados a rede prépria, com redundancia de dados em servidor externo.
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A drea ainda conta com sistemas internos desenvolvidos pela Captalys que sdo acessados em dashboards/Bl’s.
Rotinas e Procedimentos:

As rotinas da area incluem: (i) andlise e pesquisas setoriais, (ii) andlise das oportunidades de investimento,
(iii) elaboragcdo de memorandos de investimento e estruturas de investimento, (iv) monitoramento das carteiras
investidas, (v) participacdo de reunides e comités internos.

A area possui procedimentos estruturados em nossa pagina (intranet) descrevendo o processo e etapas para cada fase
do investimento. Além disso, sdo realizadas reunides didrias com os membros seniores do time para priorizacdo de
atividades, teses e carteiras.

8.9. Fornecer informacbes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos servigos prestados pelos terceiros
contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais;

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes;

C. Os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos;

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Equipe de Compliance conta com 3 (trés) profissionais.

As atividades desenvolvidas compreendem, dentre outras, (i) o desenvolvimento e manutengdo de normas e
politicas relacionadas as atividades da Captalys; (ii) a disponibilizacdo das referidas normas e politicas aos colaboradores
da Captalys; (iii) o monitoramento do cumprimento, por parte dos colaboradores, das referidas normas e politicas e da
legislacdo e regulamentacdo aplicaveis; (iv) a avaliacdo periddica das referidas normas e politicas para eventuais
adequacdes; (v) andlise e/ou testes relacionados as estruturas de investimentos e ativos sob gestdo quanto ao
enquadramento destes, face as regras estabelecidas internamente definidas pela diretoria executiva; (vi) a
recomendacgao para aplicagdo de sangdes decorrentes do descumprimento de politicas e regras internas da Captalys e
da legislagdo e regulamentacao aplicdveis, (vii) os processos de conhega seu cliente, conheca seu colaborador, conhega
seu fornecedor, usando sistema de andlise de risco reputacional, de fornecedor terceiro, que utiliza birés e fontes
privadas para buscas completas do referido processo.

A equipe de Compliance é responsavel por realizar o processo de Due Diligence, validar as credenciais dos prestadores
frente aos servigos que serao executados. Esse processo é descrito na Politica de Contratacdo de Terceiros. A equipe de
Compliance também é responsavel pelos procedimentos de Know your Client (“KYC”) e sua aprovacdo para que o cliente

possa realizar o aporte.

O time de Compliance utiliza sistemas parametrizados para analises e conclusdes de consultas nos processos de conheca
seu colaborador, conhega seu fornecedor, bem como realizar monitoramento das operac¢des de seus cotistas.

A Captalys garante a independéncia do trabalho executado pela equipe de Compliance por meio da segregacao de
atividades e de diretoria. O diretor responsavel por Juridico, Riscos e Controles Internos realiza suas atividades de forma
independente dos demais diretores da Captalys, e ndo estd subordinado a nenhum outro diretor, com autonomia para
vetar qualquer contratagdo que entenda estar em desacordo com as politicas da Captalys.

8.10. FornecerinformacGes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:
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a. quantidade de profissionais:

A equipe de gestdo de risco conta com 2 (dois) profissionais.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

A equipe de gestdo de riscos tem como objetivo identificar, monitorar e tratar os riscos de mercado, liquidez,
crédito e operacional das carteiras administradas reportando-se ao Diretor de gestdo de Risco, Controles Internos e PLD.

c. ossistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

A drea de riscos possui acesso a base de dados dos sistemas internos e das carteiras dos administradores
fiduciarios, ndo recorrendo as areas operacionais para acessar as informacOes necessarias para realizar identificacbes,
anadlises e monitoramento de riscos. Os dados sao extraidos via SQL e tratados através de planilhas.

Possui rotinas diarias de checagem de regras de enquadramento dos fundos geridos e rotinas mensais para
monitoramento dos riscos relevantes.

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

Por meio da segregacdo de atividades e de diretoria. O diretor de gestdo de Risco, Controles Internos e PLD
realiza suas atividades de forma independente aos demais diretores da Captalys, e ndo esta subordinado a nenhum
outro diretor, com autonomia para vetar qualquer contratacdo que entenda estar em desacordo com as politicas da
Captalys.

8.11. Fornecer informacbes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituragdo de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais: N/A

b. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos: N/A

c. aindicagdo de um responsavel pela drea e descricdo de sua experiéncia na atividade: N/A

8.12. Fornecer informacgGes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de investimento,
incluindo:

a. quantidade de profissionais:

A area de distribuicdo de cotas de investimento é composta por 4 (quatro) profissionais.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

A Captalys distribui cotas de fundos de investimento sob sua gestdo por meio de sua area de distribuicdo, ndo
utilizando para esse fim agentes auténomos. Nesse sentido, a Captalys enquanto distribuidora realiza a prospecgdo de
clientes/investidores, identificacdo do perfil de investimento, aprovagdo e abertura de relacionamento e oferta de
fundos de investimento.
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c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas:

Os colaboradores da area de distribuicdao e demais areas de suporte sdo submetidos, pelo menos, aos seguintes
treinamentos: (i) Cédigo de Conduta e Etica; (ii) treinamento(s) obrigatdério(s) destinado(s) & prevencdo a lavagem de
dinheiro e financiamento ao terrorismo. Adicionalmente, podem ocorrer treinamentos periddicos em cursos
ministrados por associacao de classes, escritérios de advocacia entre outros relacionados para auxiliar na atualizacdo e
relevancia do tema.

d. infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e servicos utilizados na
distribuicdo:

A equipe de Distribuicdo da Captalys utiliza de computadores, notebooks, smartphones e terminais telefénicos
para realizar os contatos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades.

e. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

A distribuicdo de cotas de fundos de investimento é realizada pela equipe de Distribuicdo da Captalys. Os
investidores interessados em fundos ofertados pela Captalys sdo direcionados a equipe de Distribuicdo, que por sua vez,
acionara a equipe de Cadastro para iniciar o processo de ingresso do potencial investidor, seguido do processo de
Conheca Seu Cliente realizado pela equipe de Compliance, que inclui a verificacdo da adequacdo do perfil do investidor
aos produtos disponibilizados pela Captalys, de acordo com a Politica de Suitability da Gestora. Apenas com a aprovacgao
da equipe de Compliance da Captalys, poderd ser iniciado o relacionamento com o investidor.

8.13. Fornecer outras informacgGes que a empresa julgue relevantes: ndo ha.

9. Remunerag¢ao da empresa

9.1. Em relagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as
principais formas de remuneracdo que pratica:

Taxas de Gestdo, Performance e Distribuicao.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia
de:

a. taxas com bases fixas: 61%

b. taxas de performance: 39%

c. taxas deingresso: n/a

d. taxas desaida: n/a

e. outras taxas: 0%
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9.3.  Fornecer outras informacGes que a empresa julgue relevantes: ndo ha.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selegdo, contratagdo e supervisdo de prestadores de servigos:

A equipe de Compliance é responsavel por realizar o processo de Due Diligence e validagao das credenciais dos
prestadores frente aos servicos que serdo executados, utilizando sistema parametrizado e consultando em biros
publicos e privados informacdes que possam ser consideradas desabonadoras frente a Politica de Prevencao a Lavagem
de Dinheiro (“Politica de PLD”) da Captalys.

10.2. Descrever como os custos de transacdo com valores mobilidrios sdo monitorados e minimizados:

Os ativos analisados pela Captalys ndo sdo, em geral, transacionados em bolsas ou corretoras. S3o, portanto,
ativos estruturados. Todos os custos envolvidos nesse processo sao analisados conjuntamente com o retorno potencial
da transacdo e seus riscos.

Os custos sdo orcados como parte da transagao e de acordo com as melhores pratica de mercado, com parceiros
qualificados e custos competitivos. Uma vez aprovado pelo Comité de Investimentos, a equipe interna de suporte
monitora e acompanha tais custos, solicitando revisdo do time de Investimento.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos,
viagens etc.

E vedado a Captalys ou aos seus colaboradores aceitar servicos ou produtos oferecidos por prestadores de
servico de operagdes de titulos e valores mobilidrios, sejam pessoais ou comerciais, em troca da utilizacdo de seus
servigos, caracterizando o “soft dollar”. O recebimento de presentes ou lembrangas pela Captalys ou seus colaboradores
deverd sempre respeitar o valor simbdlico do gesto atentando-se para as regras previstas no Cédigo de Conduta e Etica
da Captalys.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacgdo de desastres adotados:

A Captalys, além de possuir sitio de contingéncia externo para abrigar os colaboradores que desempenham
atividades vitais na Gestora, também possui estrutura de e-mail corporativo via provedor, permitindo acesso online via
web por todos os colaboradores em qualquer lugar que possua internet, e realiza back-up didrio de toda a base de dados
da Empresa. A equipe de Compliance é responsavel pela manutengdo e atualizacdo da Politica de Continuidade dos
Negdcios que é aprovada pela diretoria via Comité de Compliance.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras de
valores mobilidrios:

N/A

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas
de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor:
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A oferta de cotas de fundos de investimento é precedida pela abertura de relacionamento com o investidor. O
procedimento de abertura de relacionamento inclui a analise dos documentos e informagdes exigidos pelo: (i) Manual
de Aprovacgao Cadastral; (ii) Politica de Suitability; e (iii) Politica de PLD.

Uma vez realizada a andlise acima descrita, e, desde que sejam cumpridos os requisitos prescritos nos referidos manuais
e politicas, é realizado o cadastro do investidor.

O processo de cadastro, acima mencionado, é realizado consoante as exigéncias regulatérias e politicas internas da
Captalys, abrangendo a inclusdo, atualizacdo e renovacado cadastral periddica.

A realiza¢do do aporte no(s) Fundo(s) ofertado(s) pela Captalys, somente poderd ocorrer apds a aprovacao do cadastro
pela equipe de Compliance.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados
os documentos exigidos pelo art. 16 desta Resolugdo:

https://www.captalysasset.com.br/

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que a
empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa, indicando:

a. principais fatos

N3o aplicavel, tendo em vista que ndo existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais, dos quais a Captalys
seja parte.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios figure no polo passivo e que afetem sua
reputagao profissional, indicando:

a. principais fatos

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores:

N3do Ha
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https://www.captalysasset.com.br/

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo,
indicando:

a. principais fatos

Ndo ha

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administra¢do de
carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacdo
profissional, indicando:

a. principais fatos

Ndo ha

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administragao, informando sobre:

a. acusacgOes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢bes sofridas, nos ultimos 5 (cinco)
anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia
de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que
nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a
funcionar pelos citados érgaos

b. condenacgbes por crime falimentar, prevaricagcdo, suborno, concussdo, peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econOmica, as relagdes de consumo, a fé
publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitagdo

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial e administrativa

d. inclusdo em cadastro de servicos de protecdo ao crédito

e. inclusdo em relagao de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado

f. titulos contra si levados a protesto
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Informamos que a declaragdo de que trata este item foi firmada pelo Sr. Douglas Shibayama, responsavel pela
atividade de administracdo de carteira de valores mobilidrios, encontrando-se devidamente arquivada na sede da
Empresa.
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